Rapport de stage durant formation dans l`institution

1 Feuille de coordonnées
1.1 Apprenti
	Nom / prénom
	     
	     

	Numéro d’assuré
	756.      

	Téléphone
	     

	E-mail
	     

	Métier d’apprentissage / année d’apprentissage
	     
	     

	
	


1.2 Entreprise du stage 
	Nom de l’entreprise
	     

	Adresse
	     

	Interlocuteur compétent / fonction
	     
	     

	
	
	

	Durée du stage
	von      
	bis      

	Rayon(s) d’intervention
	     

	Activités
	     

	Objectif du stage  
	
	








2 Evaluation pratique des performances
2.1 Evaluation du travail sur le marché primaire du travail
	Entreprise de mission:
	Nom: 	     
	NPA / localité:	     

	Interlocuteur: 
	Nom: 	     
	Contact:	     

	Période:
	du:	     
	au:	     

	Moyens auxiliaires / adaptations du poste de travail  
	|_| Oui / lesquels:      
|_| Non



	Travaux réalisés 

	Remarque relative à la quantité
Une quantité de 100% correspond à un rendement moyen normal. La performance quantitative peut ainsi être supérieure à 100%. 

	Domaine d’intervention 1
	Description de l’activité 

	     
	     

	Observations relatives au rendement / diminution du rendement 
     

	Evaluation du rendement:
	Quantité:      %
	Qualité:  --- Faire une sélection ---

	Domaine d’intervention 2
	Description de l’activité 

	     
	     

	Observations relatives au rendement / diminution du rendement
     

	Evaluation du rendement:
	Quantité:      %
	Qualité:  --- Faire une sélection ---


	Domaine d’intervention 3
	Description de l’activité 

	     
	     

	Observations relatives au rendement / diminution du rendement
[bookmark: _GoBack]     

	Evaluation du rendement:
	Quantité:      %
	Qualité:  --- Faire une sélection ---


	Domaine d’intervention 4
	Description de l’activité 

	     
	     

	Observations relatives au rendement / diminution du rendement
     

	Evaluation du rendement:
	Quantité:      %
	Qualité:  --- Faire une sélection ---

	Domaine d’intervention 5
	Description de l’activité 

	     
	     

	Observations relatives au rendement / diminution du rendement
     

	Evaluation du rendement:
	Quantité:      %
	Qualité:  --- Faire une sélection ---






	Compétences et ressources 

	Barème pour l’évaluation du travail
en comparaison avec une personne ayant des capacités moyennes normales (B)

	A
	supérieur à la moyenne, excellent 

	B
	moyen, normal  

	C
	limité  

	D
	très limité  

	

	
	A
	B
	C
	D
	

	Thème 
	
	
	
	
	Justification
(obligatoire pour A, C, D)


	Ressources physiques
Résistance, mobilité, sens de l’équilibre, motricité fine et grossière, déplacement, position assise, position debout, etc.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	     

	
Ressources psychique
Stabilité émotionnelle, gestion des horaires de travail irréguliers / travail posté / de nuit, gestion de la pression sur la performance / les délais, gestion des conflits, etc. 
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	     

	Formation de base
Lecture, écriture, calcul, connaissances générales, connaissances spécifiques, etc. 
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	     

	Capacité d’apprentissage
Capacité de compréhension et compréhension des instructions, capacité d’observation, possibilité d’accéder aux acquis, etc.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	     

	Méthode de travail
Mise en œuvre correcte, prise en compte des instructions, structure du travail, respect de la sécurité au travail / des consignes d’hygiène, etc. 
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	     

	Fiabilité
Ponctualité, gestion des délais, respect des pauses, gestion des règles de l’entreprise, etc. 
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	     

	Apparence
Tenue vestimentaire, hygiène corporelle, présentation dans le cadre professionnel, etc.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	     

	Esprit d’équipe
Comportement social, collégialité, rôle dans l’équipe, considération, collaboration, etc.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	     

	Manières
Capacités de communication adaptées à l’interlocuteur, gestion de la proximité / distance, etc. 
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	     

	Capacité à recevoir les critiques / volonté d’apprendre
Gestion de la critique constructive, comportement dans le processus d’apprentissage, etc. 
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	     






3 Résultats
	Questions:
	Oui
	Non
	Incertain
	Justification

	L’apprenti a-t-il répondu aux attentes d’un point de vue professionnel?  
	|_|
	|_|
	|_|
	     

	L’apprenti a-t-il répondu aux attentes d’un point de vue personnel?
	|_|
	|_|
	|_|
	     

	Voyez-vous encore un besoin d’encouragement spécifique pendant la durée de formation?
	|_|
	|_|
	|_|
	* Si oui, veuillez expliquer: 
     

	Avez-vous constaté une diminution des performances par rapport aux apprentis sans atteintes à la santé?
	|_|
	|_|
	|_|
	* si oui, prière d’indiquer la diminution des performances en pour-cent: 
     

	Paieriez-vous un salaire habituel sur le marché à l’apprenti à l’issue de la formation?
	|_|
	|_|
	|_|
	* si non, veuillez préciser le salaire en fonction de la performance:  
CHF       

	Etes-vous intéressé par un engagement éventuel de l’apprenti après la formation?
	|_|
	|_|
	|_|
	     

	Avez-vous d’autres feedbacks à donner?
	|_|
	|_|
	|_|
	* si oui, veuillez expliquer ici:
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1. Signature 
	
Entreprise du stage: 
	Date: ______________
	
Signature: ____________________________


	
	
	

	
Apprenti:  
	Date: ______________
	
Signature: ____________________________


	
	
	

	
Entreprise de formation:  
	Date: ______________
	
Signature: ____________________________




