
IV-Stelle Kanton Bern 
Wir eröffnen Menschen Chancen. www.ivbe.ch

Was Wo Wie kann die IV  
unterstützen?

Ziel/ Ausblick

IV-Anlehre   
Niederschwelliges Berufs-
bildungsangebot, ausge-
richtet auf die individuellen 
Ressourcen 
2 Jahre 

 

Praxis-/Theorieteil

alle Berufsrichtungen 
und auch Nischenberufe 
möglich

1. Arbeitsmarkt IV Taggelder 

Hilfsmittel

Coaching

 

Anstellung im  
1. oder 2. Arbeitsmarkt

INSOS  PrA   
Niederschwelliges Berufs-
bildungsangebot, ausge-
richtet auf die individuellen 
Ressourcen
2 Jahre

Praxis-/Theorieteil

Gemäss Angebot  
Insos PrA (über 50 
Berufs richtungen)

1. Arbeitsmarkt 

2. Arbeitsmarkt

IV Taggelder 

Hilfsmittel

Anstellung im  
1. oder 2. Arbeitsmarkt

EBA   
Berufliche Grundbildung  
mit Berufsattest
2 Jahre

Praxis-/Theorieteil

ungefähr  
60 EBA-Berufe

1. Arbeitsmarkt 

2. Arbeitsmarkt

IV Taggelder 

Hilfsmittel

Coaching

Anstellung im  
1. Arbeitsmarkt

EFZ   
Ausbildung mit eidg.  
Fähigkeitszeugnis
3 – 4 Jahre

Praxis-/Theorieteil

alle Berufe gemäss 
Schweizer Bildungs-
landschaft

1. Arbeitsmarkt 

2. Arbeitsmarkt

IV Taggelder 

Hilfsmittel

Coaching

Anstellung im  
1. Arbeitsmarkt

Mittelschul bildung   
Allgemeinbildende Schulen 
der Sekundarstufe II

 

Praxis-/Theorieteil

Gymnasiale Maturität,  
Fachmittelschulausweis  
und Fachmaturität

Gymnasium /  
Fachmittelschule

Hilfsmittel

Coaching nach der  
obligatorischen Schulzeit

Tertiärausbildung  
(Uni, Hochschule)

Tertiär ausbildung   

 
 
Praxis-/Theorieteil

Bachelor, Master Universität,  
Fachhochschule

Coaching

Taggeld, wenn während 
des Studiums nicht ge-
arbeitet werden kann

Anstellung im  
1. Arbeitsmarkt

Chancengleichheit  
bei der Ausbildung – mit  
Unterstützung der IV
– Mitfinanzierung öffentliche Brückenangebote (Vorlehre, Berufsvorbereitungsjahr, 10. Schuljahr)
– Spezifische Berufsberatung mit Berücksichtigung der gesundheitlichen Einschränkung
– Vorbereitung auf eine konkrete Ausbildung (schulische und praktische Eignungsabklärung)

Eine optimale  
Integration von  

Jugendlichen in die 
Arbeitswelt ist der  
IV ein besonderes  

Anliegen.


