Eingliederung vor Rente

Arbeitgeber ! Meldung bei IV
: Friiherfassung

Unterstitzung der Massnahmen

. . Unterstiitzung der Massnahmen, Beratung durch IV-Stelle
Mitarbeiter : Beratung durch IV-Stelle Je nach Fall finanzielle Leistungen der IV
krank/verunfallt Eingliederung erfolgreich
® max. 30 Tage @ max. 360 Tage Frihintervention ® —

: : oder (Teil-)Rente

Gesprache mit : Anpassung Arbeitsplatz, Ausbildungskurse, : Zusdtzliche Leistungen: Integrationsmassnahmen,

Arbeitnehmer und : Job Coaching, Arbeitstraining : berufliche Massnahmen (Umschulung, Berufs-

Arbeitgeber : Abklarung Anrecht auf Leistungen nach : ausbildung, Arbeitsversuch)
Fruhintervention
: Entscheid, dass Anmeldung : Entscheid iiber weitere

1V-Stelle : empfohlen wird : Leistungen

Eingliederung statt Rente

Arbeitgeber : Abschluss *Beratung und Coaching von Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
: Arbeitsvertrag Arbeitnehmer bleibt bei vorheriger Pensionskasse versichert,
+ (evtl. Einarbeitungs- Schutz bei Rickfall betreffend Lohnfortzahlung s
: zuschuss)
. Arbeitsunfahig

Stelle fiir Arbeitsversuch mind. 30 Tage >

(ohne Arbeitsverhaltnis max. 180 Tage)

Wiedereingliederungsmassnahmen @ 3 Jahre Schutzfrist® ® Ablauf
Auswahl von — Eingliederungsplan _ _ i Schutzfrist
Rentner/innen mit — Integrationsmassnahmen : ® | Ubergangsleistung in der Hohe der bisherigen Rente > :
Eingliederungs- — Berufliche Massnahmen : : s ' :
potenzial — Abgabe von Hilfsmitteln : : : :

— Beratung und Begleitung _ < 4
— Vermittlung Arbeitgeber filr Arbeitsversuch : t | Eingliederungsmassnahmen > :
: i e
: Herabsetzung : : | Rente >
: oder Aufhebung Priifung durch
IV-Stelle : der Rente : IV-Stelle ! Entscheid IV-Stelle



